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ELOTERJESZTES

Varpalota Viros Onkormanyzati Képvisel-testiiletének
2025. januar 28-i rendKiviili iilésére

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz mindsitett tobbség sziikséges.

Targy: Javaslat Esélyegyenldségi Terv elfogadasara
Eléterjeszto: Campanari-Talabér Marta polgarmester

Elokészito: dr. Ignécz Anita Eva jegyz6
Csonka Marianna személyzeti szakreferens

Az eloterjesztést megtargyalta: -

A hatarozati javaslat torvényességi szempontbol megfelel.

Ellendrizte:

(Hnere Fibte,

Bérczes Beata Sandor Tamas dr. Ignicz Anita Eva
jogi eléadd aljegyz6 jegyzo



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Varpalota Varos Onkormanyzata a TOP_PLUSZ-3.1.3-23-VE1-2024-00006 azonositészdmon,
Helyi human fejlesztések elnevezéssel timogatasi kérelmet nytjtott be 2024. november 8-4n.

A palydzat jelenleg elbiralasi szakaszban van, és a 2025. janudr 10-én érkezett hianypotlasi
felhivasban kérik becsatolni Varpalota Véros Onkorméanyzatinak Esélyegyenl6ségi Tervét.

A hidnypétlés sikeres teljesitéséhez az Esélyegyenl6ségi Terv elkészitése és elfogadasa sziikséges,
hozzajarulva ezéltal a palyazat elnyeréséhez.

Az egyenld bandsmddrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol szo16 2003, évi CXXYV. torvény 63.
§ (4) bekezdés alapjan ,az otven fonél tobb személyt foglalkoztaté koltségvetési szervek és
tdbbsegi dllami tulajdonban 4116 jogi személyek kételesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.”

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eloterjesztés megvitatisira, és a hatirozati javaslat
elfogadasara!

Varpalota, 2025. januar 24.

Campanari-Talabér Mirta
polgarmester



VARPALOTA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELO-TESTULETE

8100 Varpalota, Gardonyi G. u. 39.

Tel.: (88) 592-660, fax: (88) 575-760

Varpalota Véaros Onkorményzati KépviselS-testiilete 2025. januar 28-1 rendkiviili ilésén a
kovetkez6 hatdrozatot hozta:

.../2025. (1. 28.) képviselo-testiileti
hatdarozat:

Vérpalota Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete Vérpalota Véros Onkorményzata a 2025-2030.
¢vekre sz016 Esélyegyenl6ségi Tervét — a hatdrozat mellékletében foglalt tartalommal — elfogadja.

Hataridé:  azonnal
Felelos: Campanari-Talabér Marta polgarmester
Végrehajtasban kozremikodik: Csonka Marianna személyzeti szakreferens

Varpalota, 2025, januar 28.

Campanari-Talabér Marta dr. Ignicz Anita Eva
polgarmester jegyzo
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ESELYEGYENLOSEGI TERV

Vérpalota Viros Onkormdnyzatandl foglalkoziatottak egyenld bandsmoédhoz valé jogdt elis-
merve, a hatékony jogvédelem biztositdsa érdekében, valamint a hdtrdnyos helyzetii foglalkoz-

s Fo

egyenld bdndsmdodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) 63. §-anak (4) bekezdésében, valamint a fogyatékos személyek jogairdl
és esélyegyenliségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. térvény 15. §-dban foglaltak alap-
jdn Varpalota Vdros Onkormdnyzaténak KépviselG-testiilete (tovabbiakban: Onkormdnyzat)
az aldbbi esélyegyenldségi tervet alkotia meg:

A terv hatélya a Varpalota Véros Onkorméanyzata altal és az intézményeiben, valamint a Vér-
palotai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottakra terjed ki.

1. Altalinos célok, etikai elvek

Az Onkormanyzat a kdvetkezé irdnyelvek betartisara torekszik:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasméd

Az Onkorményzat a foglalkoztatds soran megeldzi €és megakadalyozza a munkavallalok hat-
ranyos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal folytatott eljarasokra++++, a munkabérek,
a jovedelmek, juttatasok, képzés, tovabbképzés és egyéb foglalkoztatassal dsszefiiggd esetek-
re. A megkiilonbdztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi — kiilondsen koruk,
nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazésuk, vallasuk, politikai meggy6z6dé-
stik miatti — diszkriminacidjara.

2) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

Az Onkormanyzat a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi 1égkor ki-
alakitasat, az alapvet6 értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Az Onkorméanyzat a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torek-
szik azzal, hogy 4tlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kélesonos eld-
nyok biztositasa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds sordn semmilyen koru, nem{i, nemzetiségli, csalddi vagy egészségi allapotu
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom, a munkaltatd szamara a masiknal. Tarsadalmunk
minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, melyre az Onkormanyzat is torekszik.

5) Méltinyos és rugalmas ellatas

A megkiilnbdztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenldtlenséget, ezért az Onkor-
ményzat méltanyos és rugalmas intézkedéseket készit el6 és fogad el, amelyek eldsegitik a
foglalkoztatottak pozicidjanak javulasat, megoérzeését.



6) Csalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A csaladbarat intézkedések els6sorban a kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni ab-
ban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjék latni. A csa-
ladbarat munkahely értelmezése figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idds,
beteg, fogyatékkal él0 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, és lehetévé teszi a
munkarend csaladi sziikségletekhez valé igazitasat, munkaidé kedvezmény vagy részmunka-
id6 bevezetését, elrendelésének lehetdségét megteremtve.

7) Nemek (férfiak és nok) kozotti esélykiilonbségek csokkentése

A nok teszik ki a népesség mintegy 50%-at, €s sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdé-
seket érintenek. Cé€l, hogy ezen az esélyegyenl6ségi teriileten is egyensuly alakuljon ki.

Az Onkormanyzat a n6k 1étszamét megtarto intézkedéseket vallal, tovabba az azonos képzett-
séggel és munkatapasztalattal azonos, vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatottaknak
egyenl6 bérezést biztosit.

8) Akadalymentesités

A fogyatékos népességnek (kiemelten, de nem kizarolag a mozgassériilteknek, mozgaskorla-
tozottaknak) a tarsadalom életének szinterein valé megjelenése érdekében elvégeztiik az On-
korményzat és intézményei akaddlymentesitését. Az akadalymentes kdrnyezet haszonélvez6i
lehetnek még a kisgyermekes, babakocsival kézleked6 sziilok, a beteg €s id6s emberek is.

9) Fogyatékkal élok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy killonOsen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommuni-
kaci6jaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi €letben
valo aktiv részvétel soran (lasd a fogyatékos személyek jogairodl és esélyegyenldségiik biztosi-
tasarol szold 1998. évi XXVI. térvény 4. §-at).

Feltétleniil sziikséges a fogyatékkal €16k szamdara az akadalymentes kérnyezet kialakitéasa, to-
vabba a tdvmunka, home office, vagy €ppen a kdénnyitett munkavégzes lehetdségeinek hosszi
tava biztositasa. Ezeken a teriileteken a meglévé intézkedések megdrzését, ijak 1étrehozasat
folyamatosan nyomon koveti az Onkorményzat.

10) Romik életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Azt a személyt tekintjiik roménak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai csoport-
hoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitédsa az egyén kizarolagos €s elidegenit-
hetetlen joga, ezért a nemzetiségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem ko-
telezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely
nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti.

Az Onkorményzat az alkalmazas terén tiltja a diszkriminéciét. A munkavallalok kozott nem-
zetiségi alapon nem tesz semmilyen kiilonbséget. Lehetdsége szerint segiti a magat romanak
vallé munkavallalé elhelyezkedését, képzését.

11) Mas hitrianyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitisa

A 16 esélyegyenloségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzetli munkavallalok tarsadalmi és
munkaerd-piaci részvételét is el6 kivanjuk segiteni.
Hatranyos helyzetli munkavéllal6 a 68/2001/EK rendelet 2. cikk g) pontja alapjan:

e minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;



e minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségb6l fakadé fogyatékossaggal
€16 személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;

¢ minden olyan, a K6zdsség teriiletére munkavégzés végett bekolt6z6 vagy mar bekolts-
zbtt, vagy ott letelepedett migrans munkavallalé, aki és/vagy nyelvi képzésre szorul;

e minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan Gjra dolgozni kivan, kii-
16ndsen azok, akik munkajukat a csaladi €let és a hivatas Gsszeegyeztetésének a ne-
hézségei miatt adtak fel, a munkaba 4allas utni elsé hat hénapban;

e minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kozépfoka vagy azzal
egyenértékii képesitést;

e minden hosszl tidvon, azaz megszakitas nélkiil 12 honapig munkanélkiili személy, a
munkaba 4llds utani els6é hat honapban.

A jelen Esélyegyenl6ségi Terv elfogadasaval az Onkormanyzat elkotelezi magat a munkahelyi
es€lyegyenldség elvei mellett és ennek érdekében intézkedéseket hoz.

A Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek mas jogszabalybol, az allami ira-
nyitas egyéb jogi eszkdz€bdl, illetve az érdekképviseleti szervvel kotott megallapodasbdl ko-
vetkeznek.

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsméd elve nem alkalmas az Gsszes 1étez6 egyen-
16tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran, ezért a
megallapodas elfogadasival az Onkorméanyzat olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézke-
déseket készit el és fogad el, amelyek eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak
javulésat, megdrzését. Ezt alapul véve kotelezettséget vallal arra, hogy:

- a nék,

- a 40 évesnél idGsebb,

- aroma,

- a csokkent munkaképességii személyek,

- a 10 éven aluli gyermeket nevel6,

- tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld,
- 1d6s sziileiket csaladjukban gondozd

foglalkoztatottak esélyegyenloségének elb6segitése érdekében egyiittmilkddik az érintetteket
tamogato intézkedések meghozatalaban.

Az Onkorményzat és intézményei, valamint a Vérpalotai Polgarmesteri Hivatal megallapod-
nak, hogy kdzosen keresik az érintetteket tamogatd tovabbi kedvezmények bevezetésének és
alkalmazasanak lehetdségét, kiilondsen a szakmai elémenetel, a munkakériilmények javitasa,
az egészségmegobrzés terén, figyelembe véve a gyermekneveléssel és a sziiléi szereppel kap-
csolatosan felmeriil6 terheket.

Munkaltatoként torekednek arra, hogy a munkavallalokat bevonjak az 6ket kozvetleniil érintd,
az esélyegyenldségiik, és az egyenld banasmaéd elvének megtartasat célzd intézkedések meg-
hozatalaba, a johiszemiiség, a tisztesség kdvetelményének betartdsa mellett.

Tovabba tajekoztatjak az érintett munkavallalékat azon személyes adatok 6nkéntes rendelke-
zésre bocsitasdnak lehet6ségérdl, amelyek az egyenld banasmod és az esélyegyenldséget
elémozdit6 intézkedések megtételéhez sziikségesek.

Munkaltatoként tiszteletben tartjdk a foglalkoztatottak emberi értékeit, méltosagat, egyedisé-
gét, olyan munkafeltételeket €s koriilményeket alakitanak ki, amelyek hozzijarulnak ezeknek
az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez €s megerdsitéséhez.



I1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2024. évet tilkkrozik.

Az Onkorményzattal jogviszonyban 4116 hatranyos munkavallaléi csoportok szdmszerii adatai
az alabbiak szerint alakulnak:

Az Onkorményzatnal 247 f6 4ll alkalmazasban. Ot éven beliil varhatéan 26 személy valik
nyugdijjogosultta.

Polg.Hiv. Ovoda Bolcséde Onk. Otthon Osszesen

Osszes munkavallal 51 103 33 34 26 247

A nok létszama: 43 103 32 28 26 232

A 40 év feletti munkavallalok: 38 85 21 24 15 183

A fogyatékkal €16k, megvaltozott

munkaképességliek: | 0 0 5 0 6

Két vagy tobb 10 éven aluli

gyermeket nevel6k: 8 29 5 9 2 53

Kisgyermeket egyediil neveldk: 1 4 1 2 0 8

Roma identitdsu: 0 1 1 0 2 4

Ebbdl halmozottan hatranyos

helyzetliek szama: 0
II1. Konkrét célok

Az Onkorményzat az alabbi célokat tiizi ki:

1) A Varpalotai Polgarmesteri Hivatal Jegyzoje az esélyegyenléségi terv megvaldsuldsa
érdekében esélyegyenldségi referenst nevez ki.

2) Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartasa.
3) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabalyozasa.
4) Munkakdriilmények javitasa, a 4o év felettiek €s a fogyatékos munkavallalok részére.

5) Munkaltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositasa, kiillonds tekintettel a csalados
munkavallalokra.

6) Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulas eldsegitése.
IV. Programok a célok megvalositasa érdekében

IV.1. Intézkedések az egyenlé banisméd betartisa és az esélyegyenloség eldsegitése ér-
dekében a munkaiigyi folyamatok szabalyozasa teriiletén:

A Viarpalotai Polgarmesteri Hivatal Jegyzije az egyenlé banasmdd betartdsa, és az esély-
egyenldség elosegitése érdekében esélyegyenldségi referenst bizott meg a terv idétartamara.



A referens feladatai:

Kozremiikodik a Tervben meghatarozottak teljesitésében, feliilvizsgalatdban, a kovetkezd
id6szakra vonatkoz6 esélyegyenlOségi terv elokészitésében, €s a munkaltatd vezetbjével, va-
lamint a munkavallal6i érdekképviselettel térténd egyeztetésében.

A kévetkez6 id6szakra vonatkozo terv egyeztetett javaslatdnak benyujtasi hatarideje: 2030.
januar 31.

Az esélyegyenl6ségi referens véleményezi a munkavallalok altal benyijtott panaszokat ano-
nim médon, és — 5 napon beliil — tovabbitja a munkaltato felé.

Az egyenl6 banasmod megsértése miatt indult eljarasok lefolytatdsaban fliggetlen szakértd-
ként miikddik kozre, az eljarasokban kozvetleniil hozza is fordulhat a sértett fél.

IV.2. Az Onkormanyzat munkavallaléi részére biztositott kedvezmények Kkiterjesztése
céljabdl a munkaltaté:

a) A nyilvanos allaspalyazatok megfogalmazasakor és a kivalasztas soran figyelemmel arra,
hogy az Ebktv. 8. §-aban felsorolt védett tulajdonsagok — kiilénds tekintettel az é€letkor, nem,
csaladi allapot, fogyatékossag, nemzetiséghez vald tartozads — szempontjabdl ne alkalmazzon
kiilonbségtételt, tovabba valamennyi sziikséges feltételt egyenléen teljesitdé palyazd koziil
elényben részesitse a védett tulajdonsaggal rendelkezot.

b) A kedvezmények megfeleld elosztasa érdekében a védett tulajdonsaggal rendelkezé mun-
kavallalokrol/ azok csoportjarol — 6nkéntes adatszolgaltatdsuk alapjdn — nyilvantartast vezet,
amelynek a kezeléséhez az érintettek kifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak. Mindezek az
adatok csak az informéciés onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrdl szold 2011.
évi CXII. torvény rendelkezései szerint, és jelen esélyegyenléségi terv altal érintett idészak
utolsé napjaig kezelhet6ek.

¢) A fentiek alapjan a munkaltaté az alabbi, 6nkéntesen tett dolgozdi nyilatkozatok tartalmat
kezeli nyilvantartasaban:

nyilatkozat eltartott gyermekek szamarol,

nyilatkozat tartdsan beteg sziilé apolasarol,

nyilatkozat fogyatékossagrdl, megvaltozott munkaképességral,

nyilatkozat tartdsan beteg, vagy fogyatékossaggal €16 gyermek nevelésérol,
nyilatkozat nemzetiségrdl, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozasrol.

IV.3. A csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolisa céljabdl a munkaltaté az
alabbi kedvezményeket biztositja az érintett munkavallal6 részére:

a) Havi 4 6ra munkaid6-kedvezményt biztosit a Munkaltaté a 10 éven aluli gyermeket neveld
hivatali dolgoz6 szamara, valamint a beteg gyermeket vagy beteg sziildket gondozé dolgozd
részére, amennyiben a kedvezmény igénybevétele nem akadalyozza a kedvezményt igényld
munkakori feladatainak ellatdsat. A munkaidé-kedvezmény nem vonhat6 6ssze, csak havonta
adhato ki. A munkaidé kedvezmény igénybevételét a foglalkoztatott kézvetlen felettese tartja
nyilvan.

b) A 14 éven aluli gyermeket neveld hivatali dolgozok évi rendes szabadsaganak kiadasa so-
ran a munkaltaté — lehet6ségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatési
intézmények mik6dése soran elrendelt sziinetek id6tartamat.



¢) A 14 éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok munkaid6-beosztasanal figyelembe veszi
a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények nyitva-tartasat, és a dolgozod kérelmére — lehetd-
ségeihez mérten — engedélyezheti a rendes munkaidd beosztastol valé eltérést.

d) Igény esetén a részmunkaid6ében valé foglalkoztatds lehet6ségét biztositja a GYES-r6l visz-
szatérd kismamdk mellett a 14 éven aluli gyermeket nevelok, valamint a tartos apolésra szoru-
16 kdzeli hozzatartozot gondozok vonatkozasaban.

€) A munkéltaté a munkasziineti napok koriili munkarend (vagy tigyelet) kialakitasa soran fi-
gyelemmel van arra, hogy ne kiskori gyermeket nevel6 foglalkoztatottat jeldljon ki a munka-
végzésre.

IV.4. A munkakériilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 éven feliili, vagy a megval-
tozott munkaképességii munkavillalok helyzetének javitisa céljabol:

a) A munkaltaté engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés
alatt all6 foglalkoztatottak a kezelést — amennyiben ez a dolgozé altal a k6zvetlen munkahelyi
vezetének bemutatott irdsbeli szakorvosi ajanlds vagy vélemény alapjan indokolt — a munka-
id6 terhére, a vizsgalat elvégzéséhez szilkséges idbtartamban igénybe vehessék. A kedvez-
mény igénybevétele nem akadalyozhatja a foglalkoztatott munkakori kotelességeinek ellata-
sat. (A betegségre vonatkozo adatok nem nyilvantarthatéak, a bemutatas csak a kedvezményre
jogosultsag igazoldsara szolgadl. A munkaidé kedvezmény igénybevételét a foglalkoztatott
kozvetlen felettese tartja nyilvan.)

b) A munkaltaté biztositja a 40 év feletti munkavallaldk szdmdra megel6z6 sziirGvizsgalato-
kon val6 részvételt — az orvosi beutald, vagy az egészségiigyi intézménybe adott vizsgalati
iddpont bemutatdsaval — munkaid6 terhére, a vizsgalat elvégzéséhez sziikséges idStartamban.
(A munkaid6 kedvezmény igénybevételét a foglalkoztatott kdzvetlen felettese tartja nyilvan.)

c) Az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a mun-
kaltaté a munkahelyi kériilményeket stratégiai tervezéssel, folyamatos kontrollal, ellendrzés-
sel, fejlesztéssel igyekszik javitani. A rendszeresen elvégzésre keriild kockazatértékelés alap-
jén biztositja az ergonémiai kdvetelményeknek megfelel6 munkahelyek kialakitasat.

IV.S. A nyugdijas korba torténé dtmenet megkdnnyitése érdekében a munkaltaté:

a) A létszamleépitések elGkészitése és végrehajtasa soran a hatranyos helyzetii csoportok (50
év felettiek, roma szarmazésuak, megvaltozott munkaképességliek) érdekeit fokozottan kell
érvényesiteni. Elbocsatasok esetén meg kell vizsgalni esetenként a nyugdijazas lehet6ségét. A
kozszférat €rintd humaneréforras leépitést fokozott empatiaval, még rugalmasabb szervezés-
sel kell kezelni.

b) A nyugdijas korba valé adtmenet megkdnnyitése érdekében a munkaltaté a Hivatal kozre-
mikddésével tervezetten bonyolitja az alkalmazottak nyugdijazasat. Az érintett szamara
egyénre szabott tajékoztatast ad a nyugdijba vonulasi lehet6ségekkel kapcsolatban, torekszik
az egyén helyzetének, igényeinek legjobban megfeleld lehetdség megkeresésére.

¢) A nyugdijas évek alatt is kapcsolatot tart a volt munkavallalokkal.



V. Panasztétel biztositasa

Az egyenld banasmod, illetve a hatranyos megkiilonbdztetés miatti (Ebktv.-ben meghatarozott
kozvetlen, vagy kozvetett diszkrimin4ci6, zaklatds, megtorlas, jogellenes elkiilonités) panasz-
tétel biztositasa:

— Az egyenld banasméd megsértése esetén az Egyenlé Banasmodért Felelds Foigazgatosag,
mint hat6sdg valamennyi munkavallalojat megilleti az a jogosultsag, hogy az Ebktv.-ben a
hat6sag részére biztositott eljarasok (a hatésag specialis egyfoki rendszerére figyelemmel kii-
16n6sképpen a munkatigyi és polgari birésaghoz fordulast megelézden) a hat6sdg az esély-
egyenldségi referenshez forduljon, aki a panasz meghallgatdsat kovetden a munkéltatd vezets-
Je részére irasban sszefoglalja az iigy 1ényegét és megoldasi javaslattal él.

— A munkaltat6 kételes az erre irdnyuld javaslattétel esetén, tovabba az érintett munkavallald
kérésére a panasz kivizsgilasa irdnt intézkedni. A vizsgalatot a munkaltato altal kijelolt két
munkavallal6 folytatja le, akik koziil legalabb egy 6 jogi végzettséggel rendelkezik.

— A vizsgélatba az érintett munkavallalé kérésére az esélyegyenl6ségi referenst be kell vonni.

— A vizsgélat lefolytataséra a felkért személyek a felkérést6l szamitott 10 munkanapon beliil a
munkéltaté vezetdje részére a vizsgalat eredményérdl irasbeli jelentést készitenek.

— A munkaltat6 koteles a jelentés kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a panasszal
€16 munkavallal6 kérésére megtenni a szikséges intézkedéseket a hatranyos megkiilénbozte-
tés megsziintetése céljabol, illetve amennyiben a vizsgalat eredménye a panaszt megalapozat-
lannak talalja, az eljaras lezarasardl a panaszost tajékoztatni.

VI. Zar6 rendelkezések

Az Esélyegyenldségi Tervet Varpalota Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete 2025. januar
28-t6l 2030. januar 31-ig tart6 idészakra fogadja el.

Jelen esélyegyenl6ségi tervben foglaltakat az Onkorményzat, az Onkormanyzat intézményei,
¢s a Varpalotai Polgarmesteri Hivatal, illetve a munkaltat6i jogkért gyakorlok vezetéi, fel-
adat- és hataskoriik gyakorlasa soran kotelesek alkalmazni.

Az Esélyegyenl6ségi Tervet a Vérpalota Véros Onkorményzatanal és intézményeinél, vala-
mint a Vérpalotai Polgérmesteri Hivatal az elfogadds idépontjdban foglalkoztatasi jogvi-
szonyban allg, illetve a jovGben ilyen jogviszonyt 1étesitd dolgozékkal meg kell ismertetni,
lehetdséget kell biztositani a kapcsolédé nyilatkozatok megtételére.

A munkaltat6 ltal nytjtott kedvezmények igénybevétele, és az ehhez kapcsolédo nyilatkoza-
tok megtétele 6nkéntes, arra a foglalkoztatott nem kotelezhetd!

A Terv kapcséan felhasznalt személyes adat csak az érintett hozzéjarulasaval és a Terv érvé-
nyességi id6tartama alatt kezelhetd az adatvédelmi szabalyok betartasaval.

Varpalota, 2025. januar 28.

Campanari-Talabér Marta dr. Ignacz Anita Eva
polgarmester jegyzd



